
Gestion managériale d’un 

groupe  

Conditions d’accès : 
Etre salarié ou inscrit au Pôle 
Emploi 
Groupe de 4 à 8 personnes  
 
Durée de la formation  
10h de formation  

Coût de la formation 
Se renseigner auprès de l’AFMS 
 
Financement de la formation  
Se renseigner auprès de l’AFMS 
  

La formule « 1+1=3 » résume bien l’idée de synergie au sein d’un groupe. Il est reconnu que le 
travail en groupe est bien plus efficace.  Toutefois, pour que celui-ci soit performant, il faut une 
gestion managériale d’un groupe pertinente : des objectifs communs, des attentes similaires, …  
 
Réussir à des fonctions managériales nécessite bien plus que la maîtrise de simples                           
compétences techniques. Qu’il s’agisse de donner la direction à suivre, de provoquer l’adhésion 
à un projet d’entreprise ou d’orchestrer parfaitement le déroulement d’une mission d’envergure, 
5 qualités essentielles conditionnent la réussite à ces fonctions de direction.  
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Module 1 : identification des                    
différents styles de management  

(2h) 

 »  
Tests individuel de personnalité  

 

Pouvez-vous être un bon manager ? 

          OUI … !  

Module 2 : les différentes                
positions  au sein d’un groupe  

(2h) 

Module 3 : gestion des conflits 
au sein d’un groupe   

(2h) 

Module 4 : optimisation d’une 
réunion de travail   

(2h) 

Bilan personnalisé  
 

«


